Wirkungsvoll Visualisieren N\OTION

Visualisieren ist das A. und O.

Prasentieren kdnnen viele, jedoch passen die eingesetzten Medien oft nicht zum Vortragsziel:
Folien sind Uberfrachtet, Flipcharts nur bunt und bekritzelt, die Schrift unleserlich.

Viele Menschen sind visuell gepragt und kénnen sich schlecht auf den Vortrag konzentrieren,
wenn sie durch die genannten Punkte abgelenkt werden. Das Ergebnis ist haufig: Eine schlecht
bewertete Prasentation!

Erfahren Sie mehr Uber die Wirkung von Visualisierung. Lernen Sie wie Sie auch als wenig
klnstlerisch begabte Person, ein ansprechendes Flipchart erstellen kénnen. Erproben Sie lhren
eigenen Weg fir die visuelle Gestaltung Ihrer zuklnftigen Vortrage, sei es mit einem
Prasentationsprogramm, dem Flipchart oder einem Folienprojektor.

Inhalte:

- Visualisieren — Was ist das eigentlich?

- Wirkung von Farben, Formen und Medien
- Welches Medium fur welchen Zweck?

- FUnf Regeln zur Flipchartgestaltung

- Eigene Schrift verbessern

- Tipps & Tricks

Praktische Beispiele und Ubungen erganzen die Trainingsinhalte.

Umfang des Workshops 1 Trainingstag

Teilnehmer alle Mitarbeiter, insbesondere Ausbilder, Personalentwickler
Teilnehmerzahl maximal 12 Teilnehmerlnnen
Ihre Investition 1.800 € pro Trainingstag + Mwst.

zzgl. Organisationsleistungen und Reisekosten




N\OTION

Uber die Trainerin:

Claudia Schmitz

Expertin fir Moderation, Training, Personalauswahl & Personalentwicklung

Ich bin Inhaberin der Weiterbildungsagentur Intercommotion. Meine Trainingsschwerpunkte
liegen in der Verbesserung der Kommunikation von Mitarbeitern, Vorgesetzten und Kunden,
sowie in der Moderation von GroBgruppen und die Ausbildung von Mitarbeitern zu internen
Trainern im Unternehmen. DarUber hinaus berate ich kleine und mittelstandische Unternehmen
in den Themen Personalauswahl und Personalentwicklung.

Bereits wahrend meines Studiums der Erziehungswissenschaften, Psychologie und
Wirtschaftswissenschaften arbeitete ich als freiberufliche Trainerin und Beraterin. Dort sammelte
ich  Erfahrungen mit heterogenen Gruppen unterschiedlichen Alters, Niveaus sowie
unterschiedlicher ~ Motivation und entdeckte meine Leidenschaft Menschen in
Veranderungsprozessen zu unterstitzen. AuBerdem sammelte ich Erfahrung in der Fihrung von
dezentralen Teams und griindete die BDSU TrainerAkademie — ein Pool von studentischen
Trainern — und bildete diese aus.

Meine verschiedenen Stationen in der Personalentwicklung und Personalauswahl fanden in
kleinen, mittelstandischen Unternehmen und auch Konzernen statt. Einige dieser Stationen
fanden im Ausland statt, so dass meine Angebote auch auf Englisch durchfihrbar sind.

Aus- und Weiterbildungen:

Ausbildung zum Systemischen Business Coach, Metaforum, 2012
Coachingausbildung, Universitat Bielefeld 2007/2008

Train-the-Trainer, Gayk Personalmarketing 2007

E-Trainingausbildung, Universitat Bielefeld 2006/2007
Moderatorenausbildung, Universitat Bielefeld 2005/2006
Assessmentausbildung, Regionales Bildungsbiro des Kreises Herford 2005

RegelmaBig baue ich mein Wissen und meine Erfahrungen durch Supervisionsrunden mit
anderen erfahrenen Trainern und Beratern aus.




