Checkliste: ,,Ist unsere Ausbildung 2026-ready?“

{ Strategie & Haltung

[] Ausbildung ist Teil unserer Unternehmensstrategie
[] Geschaftsflihrung steht sichtbar hinter der Ausbildung

[ ] Wir wissen, warum, wieviel und wie wir ausbilden
& Recruiting & Sichtbarkeit

[ ] Unsere Ausbildung ist online sichtbar

[] Unsere Mitarbeitenden wissen, was wir ausbilden und machen Werbung
[ ] Azubis kommen selbst zu Wort

[] Wir sprechen die Zielgruppe in ihrer Sprache an

@ Lernen & Digitalisierung

[] Digitale Tools erleichtern Ausbildung und machen sie effizienter

[] KI wird unterstitzend im Lernprozess von Auszubildenden und Dual Studierenden
sinnvoll eingesetzt

[] Lernstande werden regelmaBig Uberprdft und individuelle Lernpfade erstellt
i Ausbildungspersonal & Betreuung

[ ] Ausbildende und Ausbildungsbeauftragte haben Zeit fiir Ausbildung
[ ] Padagogische & soziale Kompetenzen sowie Kl Kenntnisse sind vorhanden
[ ] Feedback ist regelmaBig und ehrlich

“ Bindung & Kultur

[] Strukturiertes Onboarding vorhanden
[] Frihwarnzeichen sind definiert und werden ernst genommen

[] Klare Perspektiven nach der Ausbildung sind transparent
&) Flexibilitat & Future Skills

[] Individuelle Lésungen sind méglich
[ ] Fokus der Ausbildung auf Fachkenntnisse fiir den Fachbereich und Future Skills
[ ] Wir sind offen fir neue Modelle (Teilzeit, Verkiirzung etc.)

Auswertung: ¥4 15—-19 Punkte: Sehr gut aufgestellt; ** 10-14 Punkte: Solide, aber
mit Risiken; @ unter 10 Punkte: Handlungsbedarf — dringend



